Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 177/ 2008
Burmistrza Miasta Debicy

z dnia 9 grudnia 2008 r.

REGULAMIN KONKURSU NA DYREKTORA MIEJSKIEGO O SRODKA
KULTURY W DEBICY

Regulamin konkursu oraz tryb pracy komisji konkurso wej

Rozdziat |
Zasady ogolne

§1.
Konkurs przeprowadzany jest w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury w Debicy.

§ 2.
Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada
kryteriom okreslonym w ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z p6zn. zm.}) oraz w § 3
niniejszego zarzadzenia.

Rozdziat Il
Tryb zgtaszania kandydatow

§ 3.
1. Zgtoszenie do konkursu nastepuje w formie pisemne;.
2. Dokumenty, o ktérych mowa w 8 4, nalezy ztozy¢ w zamknietych kopertach na

dzienniku podawczym w okienku Informacji Urzedu Miejskiego w Debicy lub przestac
pod adres: Urzad Miejski w Debicy, ul. Ratuszowa 2, 39-200 Debica.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zogtagtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984 P4, poz. 1806,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 12@z. 1020 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 549, Nr p@2,. 1201 i Nr 170, poz.
1218.



3. Na kopertach nalezy zamiesci¢ adres zwrotny oraz napis ,Konkurs na dyrektora
MOK”.

4. Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 24 grudnia 2008 roku, do godziny 12:00
w okienku Informacji na parterze Urzedu Miejskiego w Debicy (adres jw.)

§ 4.
1. Uczestnicy konkursu sg zobowigzani dostarczy¢ nastepujgcg dokumentacje:

1) pisemne zgtoszenie (oferta kandydata zawierajgca CV oraz list motywacyjny);
2) odpisy dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje, wyksztatcenie, staz pracy;
3) udokumentowane osiggniecia zawodowe;

4) kserokopie $wiadectw pracy;

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego i korzystaniu
z petni praw publicznych,

6) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie;

8) podpisane oswiadczenie, iz kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi o ktorych
mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114),

10) pisemne opracowanie wlasne] koncepcji programowej, organizacyjnej
i ekonomicznej funkcjonowania MOK.

§ 5.
1. Kazdy z uczestnikdw konkursu, ktory prawidtowo dokona zgtoszenia i ztozy
wszelkie dokumenty wymienione w § 4, w terminie do dnia 24 grudnia 2008 roku
otrzyma telefoniczne badz e-mailowe zaproszenie do udziatu w kolejnym etapie
konkursu.

2. Wszelkie dodatkowe informacje udzielane sg uczestnikom konkursu przez
pracownika Wydzialu Organizacyjnego Kadrowego pod numerem telefonu
014 683 81 50, e-mail: miroslaw.rdzak@umdebica.pl



§ 6.
Przez zlozenie dokumentéw, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale, uczestnik
konkursu wyraza zgode na poddanie sie procedurze konkursowej okreslonej
w regulaminie.

§7.
Uczestnicy konkursu mogg wyrazi¢ zgode, aby wszelkie materiaty byly im przesytane
na ich adresy e-mail.

Rozdziat Il
Post epowanie konkursowe

§ 8.
1. Postepowanie konkursowe prowadzi komisja konkursowa, zwana dalej ,komisjq”.

2. Komisja moze dziata¢ w sktadzie nie mniejszym niz 2/3 cztonkéw, przy udziale
przewodniczacego lub zastepcy.

3. Komisja na podstawie dokumentu okreslajgcego merytoryczne kryteria oceny
kandydata, stanowigcego zalgcznik do protokotu, w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtosow stwierdza, czy uczestnik konkursu spetnia warunki okreslone
w 8 3 zarzgdzenia, co jest podstawg do dopuszczenia uczestnika do dalszego etapu
konkursu.

4. Uczestnicy niespelniajacy wymogéw okreslonych w § 3 sg informowani
telefonicznie, bgdz drogg e-mail na wskazany adres imienny o niedopuszczeniu ich
do dalszego etapu konkursu.

§9.
1. Uczestnicy, ktorzy zostali dopuszczeni do dalszego etapu konkursu, o ktorym
mowa w 8§ 5, otrzymujq telefoniczne badz e-mailowe zawiadomienie o miejscu
i terminie posiedzenia komisji, na ktdre muszg sie stawi¢. Niestawienie sie w terminie
i miejscu podanym w zawiadomieniu jest rébwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu
w postepowaniu konkursowym.

2. Komisja przeprowadza rozmowe z kazdym uczestnikiem oceniajgc réwniez
przedstawione pisemne opracowanie wiasnej koncepcji programowej w zakresie
tworzenia i upowszechniania kultury poprzez umozliwienie mieszkancom Debicy
uczestnictwa w zyciu kulturalnym oraz koncepcji organizacyjnej i ekonomicznej
funkcjonowania MOK..



3. Czlonkom komisji przystuguje prawo zadawania pytan uczestnikom konkursu.

4. Przewodniczacy komisji lub w przypadku nieobecnosci przewodniczacego
zastepca moze uchyli¢ pytanie, jezeli uzna, ze przekracza ono zakres problematyki
okreslonej w pkt 2.

5. Po zakonczeniu rozmow z uczestnikami konkursu komisja, w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtosow wytania kandydata na stanowisko dyrektora MOK.

6. W gtosowaniu kazdemu cztonkowi komisji przystuguje jeden gtos.

8§ 10.
1. Z prac komisji sporzadza sie protokot, zwierajacy informacje o przebiegu
postepowania i podjetych ustaleniach, ktory podpisujg cztonkowie komisji obecni na
posiedzeniu.

2. Protokot jest jawny i zalgcza sie do niego dokumentacje z posiedzenia Komisiji.

Rozdziat IV
Postanowienia ko nhcowe

8 11.
1. Komisja, po zakonhczeniu pracy, przekazuje wyniki konkursu wraz z jego
dokumentacjg Burmistrzowi Miasta Debicy.

2. Wydziat Organizacyjno Kadrowy zapewnia obstuge komisji oraz niezbedne
warunki i srodki zwigzane z postepowaniem konkursowym.



